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ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении служебных жилых помещений,
находящихся в федеральной собственности, состоящих на балансе
и на праве оперативного управления в учреждении РАН Коми НЦ УрО РАН,
сотрудникам учреждений Коми НЦ УрО РАН, в первую очередь молодым учёным

1. Общие положения

1.1. Положение о предоставлении служебных жилых помещений, находящихся в федеральной собственности и принадлежащих Российской академии наук на праве оперативного управления, состоящих на балансе учреждения РАН Коми НЦ УрО РАН, для обеспечения жильем сотрудников учреждений Коми НЦ УрО РАН, в первую очередь молодых ученых (далее Положение), разработано в соответствии с положениями Жилищно-го кодекса Российской Федерации от 29 декабря 2004 г. № 188-ФЗ, Постановлениями Правительства Российской Федерации от 21 января 2006 г. № 25 «Об утверждении Правил пользования жилыми помещениями», от 26 января 2006 г. № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», законодательством Республики Коми, Постановлением Президиума РАН от 31 мая 2011 г. № 122 «Об утверждении Положения о порядке предоставления служебных жилых помещений, приобретенных Российской академией наук в 2011 году за счет средств, предусмотренных федеральной целевой программой «Жилище» на 2011-2015 годы, утвержденной по​становлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2011-2015 годы». 

2. служебные жилые помещения

2.1. Служебными жилыми помещениями являются жилые помещения, находящиеся в федеральной собственности, принадлежащие Российской академии наук на праве оперативного управления, состоящие на балансе учреждения РАН Коми НЦ УрО РАН, и отнесенные в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2006 г. № 42 «Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений» к специализированному жилищному фонду РАН.

2.2. Предоставление и использование жилого помещения в качестве служебного допускается только после отнесения такого помещения к специализированному жилищному фонду.

2.3. Служебные жилые помещения предназначены для временного проживания сотрудников учреждений Коми НЦ УрО РАН и подведомственных организаций, состоящих в штате на постоянной основе в связи с характером их трудовых отношений (далее – сотрудники учреждений Коми НЦ УрО РАН).

2.4. Служебные жилые помещения предоставляются сотрудникам учреждений Коми НЦ УрО РАН и подведомственных организаций, в первую очередь молодым ученым, в виде изолированного помещения (отдельной квартиры), пригодного для постоянного проживания граждан, благоустроенного и отвечающего санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами.

2.5. Предоставляемые служебные жилые помещения должны быть фактически и юридически свободны.

2.6. Служебные жилые помещения предоставляются сотрудникам учреждений Коми НЦ УрО РАН не ниже норм предоставления жилой площади, установленной органами местного самоуправления.

2.7. Порядок пользования служебными жилыми помещениями установлен действующим законодательством Российской Федерации и указывается в договоре найма служебного жилого помещения.

2.8. Служебные жилые помещения не подлежат отчуждению, приватизации, бронированию, передаче в субаренду.

3. Порядок и условия предоставления служебных жилых      помещений сотрудникам учреждений  Коми НЦ УРО РАН 

3.1. Служебные жилые помещения предоставляются сотрудникам учреждений Коми НЦ УрО РАН, не обеспеченным жилыми помещениями на территории населенных пунктов по месту их работы, с учетом результативности их работы, квалификации, производственной и служебной необходимости, условий проживания, стажа работы в учреждениях Коми НЦ УрО РАН.

3.2. Результативность работы сотрудников учреждений Коми НЦ УрО РАН оценивается по количеству научных публикаций в рецензируемых научных журналах, монографий, по количеству грантов на научные исследования, в которых сотрудник выступал руководителем либо исполнителем, по участию в организации научных мероприятий, участию в работе редакционных коллегий научных изданий, по количеству полученных патентов, реализованных лицензий на объекты интеллектуальной собственности, по участию в инновационных проектах, наличию почетных званий Российской Федерации и Республики Коми, правительственных наград, почетных грамот правительства Российской Федерации и Республики Коми, РАН, УрО РАН, Коми НЦ УрО РАН, иных наград по результатам работы в научном учреждении.

3.3. Сотрудник учреждения Коми НЦ УрО РАН подает руководителю организации, в которой он состоит в трудовых отношениях на постоянной основе, заявление о предоставлении ему служебной жилой площади и необходимые документы: 

· справку о составе семьи;

· справки БТИ и Росреестра об отсутствии жилья на территории г.Сыктывкара;

· копию паспорта гражданина РФ;

· копию трудовой книжки

· копию документа о наличии учёной степени;

· заявление о согласии на обработку персональных данных;

· справку учреждения Коми НЦ УрО РАН о результативности работы (согласно п.3.2.).

3.4. Руководство учреждений Коми НЦ УрО РАН с участием профсоюзной организации,  совета молодых ученых формирует списки своих сотрудников, нуждающихся в служебной жилой площади, подаёт их с заверенными работодателем копиями подтверждающих документов в Жилищно-бытовую комиссию Коми НЦ УрО РАН.

3.5. По представлению Жилищно-бытовой комиссии Президиум Коми НЦ УрО РАН производит распределение квот на служебные жилые помещения между учреждениями Коми НЦ УрО РАН пропорционально численности сотрудников, претендующих на получение служебной жилой площади, о чем письменно уведомляет учреждения Коми НЦ УрО РАН.

3.6. По утвержденной Президиумом Коми НЦ УрО РАН квоте учреждения Коми НЦ УрО РАН принимают совместные решения руководства, профсоюзного комитета и совета молодых ученых о постановке на учет нуждающихся в служебных жилых помещениях конкретных сотрудников, которые могут претендовать на получение служебного жилья в рамках квоты учреждения Коми НЦ УрО РАН. Совместные решения направляются в Жилищно-бытовую комиссию Коми НЦ УрО РАН. Президиум Коми НЦ УрО РАН совместно с Объединенным комитетом профсоюзов, Советом молодых учёных Коми НЦ УрО РАН принимает окончательное решение о предоставлении служебных жилых помещений конкретным сотрудникам.

3.7. На основании совместного решения Президиума Коми НЦ УрО РАН, Объединенного комитета профсоюзов и Совета молодых учёных Коми НЦ УрО РАН издаётся распоряжение Коми НЦ УрО РАН о предоставлении служебных жилых помещений конкретным сотрудникам. 

3.8. Учреждение РАН Коми НЦ УрО РАН в лице председателя Президиума заключает договор найма выделенного служебного жилого помещения с сотрудником на срок не превышающий пять лет.

4. Условия признания научного сотрудника молодым ученым

4.1. Молодым ученым, имеющим право на первоочередное предоставление вышеуказанных служебных жилых помещений, признается сотрудник, работающий в учреждении Коми НЦ УрО РАН как правило не менее 5 лет в возрасте до 35 лет (кандидаты наук) или до 45 лет (доктора наук) на день принятия решения в учреждении Коми НЦ УрО РАН о включении его в список лиц, нуждающихся в служебных жилых помещениях согласно п. 3.4. настоящего Положения, и состоящий в штате учреждения Коми НЦ УрО РАН на постоянной основе.

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА НАЙМА СЛУЖЕБНОГО ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ

5.1. Договор найма может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон или по инициативе нанимателя либо по требованию наймодателя при неисполнении нанимателем и проживающими совместно с ним членами его семьи обязательств по договору найма, прекращении трудовых отношений с учреждением Коми НЦ УрО РАН, а также в иных случаях, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами, или изменении условий перечисленных в пункте 3.1. настоящего Положения.

5.2. В случаях расторжения или прекращения договоров найма служебных жилых помещений сотрудники учреждений Коми НЦ УрО РАН и проживающие совместно с ними члены их семей обязаны освободить жилые помещения, которые они занимали по договорам найма в срок не более одного месяца.
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